
Vergadering van de 
ledenraad 

 

8 november 2011 

19:00 uur 



Agenda 

• Benoeming voorzitter en plaatsvervangend voorzitter  

• Verslag ALV 20 december 2010 

• Benoeming raad van toezicht 

• Huishoudelijk reglement 

• Terugblik op 2010 

• Verslag raad van toezicht 

• Stand van zaken 2011 

• Op Koers naar 2016 

• Rondvraag en sluiting 

Pauze 

• Lezing door Jan Pelle 

ALV 2011 



 

 

         Benoeming voorzitter en 

      plaatsvervangend voorzitter  

 van de ledenraadvergadering 
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Verslag ALV 20-12-2010 



       

        Benoeming raad van toezicht 
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Huishoudelijk reglement 

• Statutenwijziging 

• Ledenraad 

• Vervallen Maatschappelijke Raad 

• OMO rectorenoverleg 
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              Terugblik 



Onderwijs - slagingspercentages 
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Onderwijs – kwaliteit(szorg) 

• Toezichtarrangementen: 

 

 

 

 

 

• Kwaliteitszorg 

• Vensters voor Verantwoording 
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Vwo 30 3

Havo 31 2

Vmbo g/t 43 5

Vmbo k 28 0

Vmbo b 23 3

Totaal 155 13

Opleiding

Aangepast 

arrangement 

kwaliteit

Basis 

arrangement
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Onderwijs – herschikkingen 

• Baanderherencollege – Boxtel 

 

• Hervion College – ‘s-Hertogenbosch 

 

• Hanze College – Oosterhout 

 

• Fioretti College – Sint-Oedenrode 

 

• Montessori College – Eindhoven 
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Personeel - kengetallen 
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Personeel (2) 

• De docent centraal 

 

• Academische opleidingsscholen 

 

• CAO-OMO  

 

• Functiemix 

 

13 



School en omgeving  

• Dialoog met belanghebbenden 
– Raden van advies 

– Totstandkoming Koers 2016 

 

• Actualisering van toezicht en bestuur 

 

• Partnerschap met  
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Bedrijfsvoering 

• Financieel stabiel 

 

 

 

 

 

 
• Resultaat 2010: + € 3,3 miljoen 

– Rentabiliteit: + 0,7% van omzet 
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Bedrijfsvoering (2)  

• Project “Professionalisering 
Administratieve Processen” 
– Naar cyclus op kalenderjaar 

– Moderne inrichting financiële administratie 

– Heldere managementinformatie 

 
• Huisvesting en doordecentralisatie 

– Externe financiering 
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Verslag van de 

raad van toezicht 
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Een terugblik 

• Instellen auditcommissie 

 

• Statutenwijziging  

 

• Managementmonitor 

 

• Koers 2016 en werkprogramma 
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Huidige stand van zaken 
• Voorzitterschap  

 

• Competentieprofiel 

 

• Identiteit  

 

• Aanbesteding accountant 

 

• Planning- en controlcyclus 
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Stand van zaken 



Stand van zaken 2011  
• Overheidsfinanciering relatief stabiel 

• Nieuw OMO functieboek 

• Eerste cyclus op kalenderjaar 

 

• Meerjarenbegrotingen 

– Basis is Koers 2016 en werkprogramma 

– Begrotingsresultaat 2011: -/- € 4,3 miljoen 

 

• Kwartaalrapportages 

– Verwacht resultaat 2011: -/- € 3,3 miljoen 

– Verwacht weerstandsvermogen: 15,0% 

– Streefcijfers functiemix in orde 
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Op Koers naar 2016… 
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Omgevingsontwikkelingen 
• OCW: 

– Bevorderen excellentie 

– Opbrengstgericht werken 

 

• Onderwijsraad: 

– Passend onderwijs (september 2011) 

– Een breed gedragen vrijheid van onderwijs (najaar 2011) 

 

• KBVO: 

– Kerk en school verbinden (september 2010) 

 

• VO-raad: 

– Professionaliseringsagenda 

– Strategische positionering van de VO-raad zelf 
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Financiën 
• Bezuinigingen vanaf 2013 

 

• Daling leerlingenaantallen 

– Ongeveer 1,4% in 4 jaar 

– Verwachte daling LWOO met 4,3% 

 

• Daling formatie 

 

• Blijvend kritisch op verenigings-
activiteiten / -budgetten 
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Focus in 2012 
• Kennisnetwerken 

 

• Organisatieontwikkeling en passende 
arbeidsverhoudingen 

 

• Human development (HD) programma voor 
schoolleiders 

 

• Kwaliteitszorg 

– INK thema: “Klant en partners” 
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Overige zaken 
• Evaluatie implementatie functiemix 

 

• Cultuurverandering 

 

• Identiteit 

 

• Vergroten betrokkenheid ouders en medewerkers 

 

• Volgende vergadering: 28 juni 2012 
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Pauze 
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Na de pauze: 
Jan Pelle, directeur BOM 
(Brabantse Ontwikkelings 
Maatschappij) 



Bedankt en tot ziens! 


