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Preambule
Inbedding reglementen vereniging Ons Middelbaar Onderwijs

In de statuten van vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (hierna: vereniging OMO) 
is opgenomen dat de Raad van Bestuur bevoegd is reglementen vast te stellen. 
Deze preambule beschrijft vanuit welke waarden en vanuit welke 
besturingsfilosofie reglementen worden opgesteld.

Onze wortels
Vereniging OMO steunt - al sinds 1916 – op de katholieke Brabantse onderwijstraditie. De 
kern daarvan is dat het primair gaat over de ander en over samen: ‘Jij bent er voor de ander 
en die ander mag altijd een beroep op jou doen.’ Dat zijn onze wortels, gebaseerd op het 
katholiek sociaal denken en de leidraad voor de keuzes die we maken. Wij zien goed 
onderwijs onlosmakelijk verbonden met leren een goed mens te zijn en leren goed te leven 
en zien onze scholen als (waarde-)gemeenschappen. Wij geven invulling aan deze waarden 
door zichtbaar en herkenbaar te handelen en te reflecteren vanuit persoonlijke waardigheid, 
het algemeen welzijn, solidariteit, gerechtigheid en subsidiariteit. 
Vanuit deze overtuiging begeleiden we leerlingen op hun levensweg. We ondersteunen hen in 
de ontwikkeling tot goede mensen, die doordachte keuzes maken in het leven. We vinden het 
daarbij niet alleen belangrijk dat zij kennis opdoen. Ook de sociaal-culturele, creatieve en 
persoonlijke ontwikkeling maken van een leerling een evenwichtig mens, met een goed besef 
van waarden en normen. Hierdoor dragen we bij aan een duurzame en sociale samenleving, 
waarin vertrouwen, diversiteit, medemenselijkheid en samenwerking belangrijk zijn. 

Samen groeien
Op het gebied van onderwijs, digitale technologie, werkgeverschap, leiderschap en 
bedrijfsvoering staan we voor belangrijke maatschappelijke uitdagingen. Om deze aan te 
kunnen gaan, samen met leerlingen, (onderwijs-)professionals en externe partners stellen we 
ons ten doel om het zelfvernieuwend vermogen van ons onderwijs te vergroten. Ecosystemen 
in de natuur zijn hiervoor onze inspiratiebron. In onze Koers 2030 ‘Samen groeien’ hebben 
we onze gewenste ontwikkeling vervat in richtinggevende beloftes en te bereiken 
opbrengsten. We maken hierover iedere twee jaar verenigingsbrede afspraken, die de 
scholen vertalen naar hun eigen praktijk. 
Ons leiderschap is gebaseerd op vertrouwen en op het besef dat we elkaar nodig hebben, in 
al onze diversiteit. We vragen van alle professionals en van onze leerlingen om naar 
vermogen nieuwsgierig, ondernemend, onderzoekend en met lef bij te dragen aan een sterke 
gezamenlijke leercultuur. We geven elkaar daartoe professionele ruimte en 
ontwikkelen/innoveren vanuit verbinding.

Goed onderwijsbestuur
Vanuit de subsidiariteitsgedachte vormt de Raad van Bestuur samen met de schoolleiders het 
bestuurlijk hart van de vereniging. In onze (be-)sturing zijn we continu in dialoog over de 
wegen die we kunnen bewandelen om te bereiken wat het heden en de toekomst van ons 
vraagt. Daarbij handelen we vanuit onze waarden, onze maatschappelijke opdracht, ambities 
en de (wettelijke) kaders.

De statuten en reglementen binnen de vereniging zijn opgesteld in lijn met de sectorale code 
voor goed bestuur. Toezicht en verantwoording zijn verankerd in de organisatiestructuur. Ook 
hierbij gaan we uit van waardengedreven handelen, met als basisprincipe vertrouwen.
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Artikel 1. Begripsbepalingen
Dit statuut verstaat onder:
a. bevoegd gezag: Raad van Bestuur van de vereniging Ons Middelbaar Onderwijs.
b. managementstatuut: een statuut dat de verhouding tussen de Raad van 

Bestuur en de rector/algemeen directeur regelt.
c. geleding: het personeel, de ouders of de leerlingen.
d. gemeenschappelijk belang: de in het Reglement Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad Ons Middelbaar Onderwijs of het 
Medezeggenschapsreglement Ons Middelbaar Onderwijs genoemde 
aangelegenheden welke schooloverstijgend en van gemeenschappelijk belang 
zijn voor de aangesloten scholen.

e. gemeenschappelijke medezeggenschapsraad: een raad, zoals bedoeld in artikel 
4 van de Wet medezeggenschap op scholen (hierna: Wms), ingesteld door het 
bevoegd gezag voor alle scholen en welke raad de in het Reglement 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad Ons Middelbaar Onderwijs 
genoemde aangelegenheden behandelt welke schooloverstijgend en van 
gemeenschappelijk belang zijn voor de aangesloten scholen, hierna ook te 
noemen ‘GMR’.

f. leerlingen: de leerlingen van de school.
g. medezeggenschapsraad of raad: de medezeggenschapsraad van de school, hier 

na ook te noemen ‘MR’.
h. ouders: de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen van de school.
i. personeel: het personeel dat in dienst is bij het bevoegd gezag, dan wel ten 

minste 6 maanden te werk is gesteld zonder benoeming bij het bevoegd gezag, 
en dat werkzaam is op een school.

j. rector/algemeen directeur: persoon die door de Raad van Bestuur is benoemd 
als eindverantwoordelijk schoolleider.1

k. school: school of instelling waaraan de rector/algemeen directeur door de Raad 
van Bestuur is benoemd.

l. schoolmanagementstatuut: een statuut dat de verhouding tussen de 
schoolleider en de overige leden van de schoolleiding regelt.

m. schoolgids: gids, waarin informatie is opgenomen over de werkwijze 
van een school zoals bedoeld in artikel 2.92 Wet op het voortgezet 
onderwijs 2020 (hierna: WVO 2020).

n. schoolleiding: de rector/algemeen directeur en/of directeuren en/of directieleden 
en/of conrectoren en/of de adjunct-directeuren van de school gezamenlijk.

o. schoolplan: een plan dat een overzicht geeft van de organisatie en de inhoud 
van het onderwijs aan een school zoals bedoeld in artikel 2.88 t/m 2.91 WVO 
2020.

Artikel 2. Duur en werking medezeggenschapsstatuut
1. Het bevoegd gezag legt dit statuut, daaronder elke wijziging ervan mede 

begrepen, als voorstel aan de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad voor 
en stelt het slechts vast voor zover het voorstel de instemming van ten minste 
twee derde van het aantal leden van de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad heeft verworven.

2. Dit statuut treedt in werking per 1 augustus 2025. Het statuut wordt 
vastgesteld voor een periode van twee jaar en wordt – indien ongewijzigd – 
steeds stilzwijgend voor eenzelfde periode verlengd.

3. Bevoegd gezag en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad kunnen 
voorstellen doen tot wijziging van het statuut ongeacht het verloop van de 
werkingsduur van twee jaar.



5

Artikel 3. Inrichting medezeggenschap
1. Aan iedere school onder het bevoegd gezag van Ons Middelbaar Onderwijs is 

een medezeggenschapsraad verbonden. De geledingen uit de 
medezeggenschapsraad oefenen in overleg met elkaar en het bevoegd gezag 
medezeggenschap uit: dit is in het belang van het goed functioneren van de 
school in al zijn doelstellingen. De medezeggenschapsraad wordt ingesteld 
door het bevoegd gezag van de school.

2. Er is een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad als bedoeld in dit statuut. 
De geledingen uit de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad oefenen in 
overleg met elkaar en het bevoegd gezag medezeggenschap uit over 
aangelegenheden die schooloverstijgend en van gemeenschappelijk belang zijn 
voor de scholen. Dit is in het belang van het goed functioneren van de 
organisatie en haar scholen in al hun doelstellingen. De gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad is ingesteld door het besluit van het bevoegd gezag 
d.d. 28 juni 1999.

Artikel 4. Medezeggenschapsraad
1. Elke school van het bevoegd gezag heeft één medezeggenschapsraad.
2. De grootte en samenstelling van iedere medezeggenschapsraad dient te 

voldoen aan de uitgangspunten van de bij het Medezeggenschapsreglement 
Ons Middelbaar Onderwijs opgenomen bijlage Uitgangspunten samenstelling 
medezeggenschapsraad. De leden van de medezeggenschapsraad worden 
gekozen op de in het Medezeggenschapsreglement Ons Middelbaar Onderwijs 
geregelde wijze. De medezeggenschapsraad draagt er zorg voor dat de helft 
van zijn leden afkomstig is uit de personeelsgeleding en de helft uit de 
oudergeleding en leerlinggeleding tezamen.

3. De aantallen leden die uit en door de ouders en uit en door de leerlingen worden 
gekozen zijn aan elkaar gelijk. Indien hieraan niet kan worden voldaan, omdat 
onvoldoende ouders dan wel leerlingen bereid zijn lid te worden, kan de niet 
door de desbetreffende geleding te vervullen plaats worden toegedeeld aan de 
andere geleding, dit telkens voor de duur van één jaar.

4. Iedere medezeggenschapsraad oefent eigenstandig medezeggenschap uit 
conform de bevoegdheden zoals vastgelegd in het Medezeggenschapsreglement 
Ons Middelbaar Onderwijs; daarbij geldt in algemene zin dat het zaken aangaat 
van de betreffende school.

5. Het bevoegd gezag heeft de schoolleider opgedragen, volgens de bepalingen uit 
het Managementstatuut Ons Middelbaar Onderwijs en het 
Medezeggenschapsreglement Ons Middelbaar Onderwijs, namens hem alle in dit 
reglement genoemde zaken betreffende de eigen school te bespreken met de 
medezeggenschapsraad van de school. Op verzoek van de schoolleider, de 
medezeggenschapsraad of het bevoegd gezag kan hiervan worden afgeweken.

6. Het bevoegd gezag stelt de medezeggenschapsraad ten minste eenmaal per 
jaar in de gelegenheid de algemene gang van zaken met hem te bespreken.

Artikel 5. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
1. Het bevoegd gezag heeft één gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

ingesteld.
2. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bestaat uit 20 leden welke 

worden verkozen op de in het Reglement Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad Ons Middelbaar Onderwijs geregelde wijze. De 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad draagt er zorg voor dat de 
helft van zijn leden afkomstig is uit de personeelsgeleding en de helft uit de 
oudergeleding en leerlinggeleding tezamen.

3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad oefent eigenstandig 
medezeggenschap uit conform de bevoegdheden zoals vastgelegd in de 
regeling Medezeggenschapsbevoegdheden medezeggenschapsraad en 
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gemeenschappelijke medezeggenschapsraad: daarbij geldt in algemene zin 
dat het zaken betreft die schooloverstijgend en van gemeenschappelijk 
belang voor alle scholen van het bevoegd gezag zijn.

4. Het bevoegd gezag bespreekt volgens de in het Reglement Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad Ons Middelbaar Onderwijs vastgelegde bepalingen de in 
dit Reglement genoemde zaken van gemeenschappelijk belang met de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

5. Het bevoegd gezag stelt de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad ten 
minste eenmaal per jaar in de gelegenheid de algemene gang van zaken met 
hem te bespreken.

Artikel 6. Medezeggenschapsbevoegdheden
Alle bovenschoolse beleidsstukken van het bevoegd gezag welke onderwerp van 
gesprek zijn tussen het bevoegd gezag en de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad en waarop medezeggenschapsbevoegdheden van een 
medezeggenschapsraad van toepassing zijn, worden voorzien van een paragraaf 
waarin wordt aangegeven aan welke geleding(en) van de betreffende 
medezeggenschapsraad een adviesbevoegdheid of instemmingsbevoegdheid toekomt.

Artikel 7. Deelraden1

1. Op verzoek van de medezeggenschapsraad en met instemming van het 
bevoegd gezag kan met instemming van twee derden van de leden van de 
medezeggenschapsraad aan een deel van een school een of meerdere 
deelraden als bedoeld in artikel 20, eerste lid, van de wet zijn of worden 
verbonden.

2. Een deelraad treedt in de bevoegdheden van de medezeggenschapsraad voor 
zover uitoefening van die bevoegdheden geen betrekking heeft op een ander 
deel van de school.

3. Een verzoek als bedoeld in het eerste lid wordt gemotiveerd en met 
redenen omkleed aan het bevoegd gezag voorgelegd.

4. Het bevoegd gezag legt een voorstel voor een deelradenreglement ter 
instemming voor aan de medezeggenschapsraad. Het deelradenreglement bevat 
een overzicht van de bevoegdheden die de medezeggenschapsraad aan de 
deelraden heeft overgedragen.

5. Een deelraad is bevoegd desgevraagd of uit eigen beweging advies uit te 
brengen aan de medezeggenschapsraad over aangelegenheden die het 
desbetreffende deel van de school in het bijzonder aangaan.

Artikel 8. Themaraden2

1. Op verzoek van de medezeggenschapsraad en met instemming van het 
bevoegd gezag kan met instemming van twee derden van de leden van de 
medezeggenschapsraad een themaraad als bedoeld in artikel 20 vierde lid van 
de wet worden ingesteld.

2. Een themaraad kan worden ingesteld om, voor wat betreft de instemmings- en 
adviesbevoegdheden met betrekking tot onderwerpen genoemd in de artikelen 
10, 11 en 16 van de wet, in de plaats te treden van de medezeggenschapsraad.

1 De Raad van Bestuur van OMO hanteert het beleid dat een verzoek tot het instellen van deelraden in 
beginsel wordt afgewezen.
2 De Raad van Bestuur van OMO hanteert het beleid dat een verzoek tot het instellen van themaraden in 
beginsel wordt afgewezen.
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Artikel 9. Overleg
1. De (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad kan – met inachtname van 

de in de reglementen vastgelegde instemmings- en adviesbevoegdheden – 
besluiten het overleg met het bevoegd gezag over een bepaalde bevoegdheid 
over te laten aan een bepaalde geleding uit zijn midden.

2. Indien de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad hiertoe besluit, stelt 
zij het bevoegd gezag hiervan tenminste één maand voor het overleg in 
kennis.

3. Een medezeggenschapsraad kan niet het overleg betreffende een 
aangelegenheid welke (slechts) betrekking heeft op de betrokken school, 
overdragen aan (een geleding van) de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad.

Artikel 10. Vertegenwoordiging namens het bevoegd gezag
1. De overlegvergadering vindt plaats tussen de medezeggenschapsraad, dan 

wel een geleding van de medezeggenschapsraad, en de vertegenwoordiger 
namens het bevoegd gezag.

2. Het overleg wordt conform het schoolmanagementstatuut van de school 
namens het bevoegd gezag gevoerd door [functie], hierna te noemen: de 
overlegpartner van de medezeggenschapsraad.

Artikel 11. Informatieverstrekking door het bevoegd gezag
1. Het bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad verstrekt 

de medezeggenschapsraad, ongevraagd, tijdig alle inlichtingen die de 
medezeggenschapsraad voor de vervulling van zijn taak naar redelijkheid en 
billijkheid nodig kan hebben en, gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor de 
vervulling van zijn taak naar redelijkheid en billijkheid nodig acht.

2. Het bevoegd gezag verstrekt de medezeggenschapsraad in elk geval 3: 
a. jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, 

organisatorisch en onderwijskundig gebied;
b.  jaarlijks informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de middelen uit 's 

Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;
c. jaarlijks  een jaarverslag als bedoeld in artikel 5.46, eerste lid van de WVO  2020;
d. de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn 

bevoegdheden;
e. terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel 

3.35 en 3.36 van de WVO 2020, waarbij de commissie een klacht gegrond heeft 
geoordeeld en over de eventuele maatregelen die het bevoegd gezag naar 
aanleiding van dat oordeel zal nemen, een en ander met inachtneming van de 
privacy van het personeel, ouders en leerlingen;

f. ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de 
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep van de in de school 
werkzame personen en de leden van het bevoegd gezag, waarbij inzichtelijk wordt 
gemaakt met welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken 
zich verhouden tot elkaar en tot die van het voorafgaande jaar4;

g. ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de 
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de 
rechtspersoon dat is belast met het toezicht op het bevoegd gezag, waarbij 
inzichtelijk wordt gemaakt met welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke 
regelingen en afspraken zich verhouden tot elkaar en tot die van het 
voorafgaande jaar;

h. aan het begin van het schooljaar schriftelijk de gegevens met betrekking tot de 
samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de school, het 
managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid; en

i. jaarlijks na afloop van het schooljaar doch uiterlijk 1 oktober daaropvolgend 

3 Waarbij wordt aangesloten bij de PDCA-cyclus.
4 Dit lid is van toepassing op bevoegde gezagsorganen waarbij in de regel ten minste 100 personen 
werkzaam zijn.
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gegevens over het aantal daadwerkelijk verzorgde uren van een op de school 
verzorgd onderwijsprogramma als bedoeld in artikel 2.38 van de Wet op het 
voortgezet onderwijs 2020.

3. Indien een groep van de in de school werkzame personen als bedoeld in het 
tweede lid, onderdeel f, of het orgaan van de rechtspersoon, bedoeld in het 
tweede lid, onderdeel g, uit minder dan vijf personen bestaat, kunnen voor de 
toepassing van die onderdelen twee of meer functies worden samengevoegd, 
zodat een groep van ten minste vijf personen ontstaat.

4. Indien het bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad 
een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een geleding van de 
medezeggenschapsraad, biedt het dat voorstel gelijktijdig aan ter kennisneming 
aan de andere geleding van de medezeggenschapsraad. Daarbij verstrekt het 
bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad de 
beweegredenen van het voorstel, alsmede de gevolgen die de uitwerking van het 
voorstel naar verwachting zal hebben voor het personeel, ouders en leerlingen en 
van de naar aanleiding daarvan genomen maatregelen.

5. Indien het bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad 
een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan de medezeggenschapsraad 
of een geleding, wijst het bevoegd gezag de medezeggenschapsraad of die 
geleding uitdrukkelijk op zijn/haar instemmings- of adviesbevoegdheid.

Artikel 12. Wijze van informatieverschaffing
Het bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad stelt de in 
het voorgaande artikel bedoelde informatie in ieder geval digitaal ter beschikking aan 
de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad. Op verzoek van de 
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad kan deze informatie eveneens schriftelijk 
worden verstrekt. Alle verkregen informatie is in beginsel openbaar, tenzij het 
bevoegd gezag of de overlegpartner van de medezeggenschapsraad expliciet aangeeft 
dat het document vertrouwelijk moet blijven. Het bevoegd gezag of de overlegpartner 
van de medezeggenschapsraad geeft in dat geval de duur van de vertrouwelijkheid 
aan

Artikel 13. Verslaglegging door medezeggenschapsraad en gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad
1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad doet verslag van zijn 

werkzaamheden door er zorg voor te dragen dat de vastgestelde agenda’s en 
de verslagen van de vergaderingen worden toegezonden aan het bevoegd 
gezag, de schoolleiders van de scholen, de medezeggenschapsraden van de 
scholen en eventuele andere belanghebbenden. 

2. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad stelt het platform personeel ten 
minste eenmaal per jaar in de gelegenheid om over aangelegenheden die het 
betrokken platform in het bijzonder aangaan, met hem overleg te voeren.

3. De medezeggenschapsraad doet verslag van zijn werkzaamheden door er zorg 
voor te dragen dat de vastgestelde agenda’s en de verslagen van de 
vergaderingen worden toegezonden aan de overlegpartner van de 
medezeggenschapsraad, de eventuele deelraden en verder ter informatie 
worden aangeboden ten behoeve van belanghebbenden.

4. Alle informatie wordt in principe digitaal verstrekt, waar mogelijk en wenselijk 
eveneens schriftelijk.

Artikel 14. Vertrouwelijke gegevens
Een ieder die betrokken is bij de uitvoering van de taak van (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad en daarbij de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij 
het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden en voor wie niet 
reeds uit hoofde van ambt, beroep of wettelijk voorschrift ter zake van die gegevens 
een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot geheimhouding van die gegevens, 
behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hem tot mededeling verplicht of uit 
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zijn taak de noodzaak tot mededeling voortvloeit. De plicht tot geheimhouding vervalt 
niet door beëindiging in verband met het lidmaatschap van de (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad noch door beëindiging van de band met de school dan wel de 
organisatie.

Artikel 15. Openheid en openbaarheid
De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, iedere medezeggenschapsraad van 
een school en eventuele andere raden bevorderen naar vermogen openheid, 
openbaarheid en onderling overleg met, tussen en in de scholen.

Artikel 16. Voorzieningen
Het bevoegd gezag staat de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en de 
medezeggenschapsraad het gebruik toe van de voorzieningen waarover het kan 
beschikken en die de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad redelijkerwijs 
voor de vervulling van zijn taak nodig heeft.

Artikel 17. Facilitering
1. Door het bevoegd gezag worden aan de personeelsgeleding van de 

(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad faciliteiten beschikbaar gesteld op 
de in de Collectieve Arbeidsovereenkomst van Ons Middelbaar Onderwijs 
geregelde wijze.

2. De verdeling van de door het bevoegd gezag ter beschikking gestelde middelen 
voor de redelijkerwijs noodzakelijke kosten van medezeggenschapsactiviteiten 
van oudergeleding en leerlinggeleding in de (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad is vastgelegd in de Regeling Faciliteiten 
Medezeggenschap, welke als bijlage onderdeel uitmaakt van dit statuut.

3. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het raadplegen van een deskundige en 
van het voeren van rechtsgedingen door de (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad komen slechts ten laste van het bevoegd gezag indien 
het bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te maken kosten.

Artikel 18. Discriminatie 
De (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad bevordert inclusie, kansengelijkheid en 
rechtvaardigheid in de school en waakt tegen discriminatie.
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Artikel 19. Rechtsbescherming
Het bevoegd gezag draagt er zorg voor, dat de leden van de (gemeenschappelijke) 
medezeggenschapsraad niet uit hoofde van hun lidmaatschap van de raad worden 
benadeeld in hun positie met betrekking tot de scholen. Dit artikel is van 
overeenkomstige toepassing ten aanzien van kandidaat-leden en voormalige leden.

Artikel 20. Bescherming van in (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad 
actief personeelslid
De beëindiging anders dan op eigen verzoek van de betrekking van een aan de school 
werkzame persoon mag geen verband houden met de kandidaatstelling voor het 
lidmaatschap, het lidmaatschap of het voormalig lidmaatschap van de betrokkene van 
de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad. Een beëindiging van de betrekking 
in strijd met het in dit lid bepaalde is nietig.

Artikel 21. Verplichtingen conform wet en statuut
De leden van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad zijn verplicht de 
bepalingen van de wet en van dit statuut na te leven. Als een lid op dit punt ernstig 
nalatig is, kan zowel de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad als het 
bevoegd gezag dat lid schriftelijk op zijn verplichtingen wijzen.
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Bijlage 1: Regeling Faciliteiten Medezeggenschap Ons Middelbaar Onderwijs

De verdeling van de door het bevoegd gezag ter beschikking gestelde middelen voor 
de redelijkerwijs noodzakelijke kosten van de medezeggenschapsactiviteiten van 
ouders en leerlingen in de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad is 
vastgelegd in de Regeling Faciliteiten Medezeggenschap, welke hieronder is 
weergegeven.

Vacatiegelden 
per bezochte 
vergadering

Reiskosten Voorzitter/ 
secretaris

Platform- 
vertegen- 
woordigers

MR Ouders €  70,- In overleg € 105,- nvt
Leerlingen €  40,- In overleg €  60,- nvt

GMR Ouders € 140,- € 0,31 per km € 210,- € 0,31 per km
Leerlingen €  70,- € 0,31 per km € 105,- € 0,31 per km

Overige faciliteiten:
OLMR • Nascholing: max. 2 personen per geleding per jaar voor 1 dag. Kosten: 

max. € 350,-
• Vergader- en representatiekosten: € 250,- per jaar

OLGMR • Nascholing: max. 3 personen per geleding per jaar voor 1 dag. Kosten: 
max. € 350,-

• Vergader- en representatiekosten: € 1400,- per jaar
• Bezinningsdagen: per jaar 2x 1 dag met de gehele GMR
• Eenmalige vergoeding: € 150,-

N.B.:
a. De reiskostenvergoeding is gebaseerd op de CAO-OMO. Van deze 

reiskostenvergoeding is een deel onbelast, conform fiscale wet- en regelgeving.
b. Het budget van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad komt ten laste 

van de centrale uitgaven van de vereniging Ons Middelbaar Onderwijs.
c. Het onderscheid in vacatiegelden voor ouders en leerlingen is onder meer 

gebaseerd op de leeftijd van betrokkenen.


