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Besluitenlijst en verslag GMR 03 d.d. 18 december 2024 

 

 

 
Aanwezig: 
Namens de GMR: Anneke Blankers (PGMR), Jeroen Blom (PGMR – voorzitter GMR), Roy-Christian Bust (LGMR), Eric Derks (PGMR), Ellen Dulk-Bokdam (PGMR 
– technisch voorzitter), Mare van der Heijden (LGMR), Ralph van den Heuvel (PGMR), Marie-Louise Jolie (OGMR), Cor Kornips (PGMR - secretaris GMR), Tom 
Marx (PGMR), Jeroen Nelissen (PGMR), Dagmar van Saarloos (LGMR), Arno Sparidaens (OGMR), Mara Stevelmans (OGMR – secretaris OGMR), Rob 
Timmermans (OGMR – voorzitter OGMR), Roland Thonen (PGMR), Patrick Tirions (PGMR), Thijmen Widlak (LGMR – secretaris LGMR) 
Namens de RvB: Yvonne Kops (lid), Marga van der Zanden (ambtelijk secretaris RvB en RvT) 
 
Niet aanwezig: Jos Kusters (voorzitter RvB), Daniëlle van de Ven Sales (OGMR), Imke van IJzendoorn (LGMR – voorzitter LGMR) 
 
Notuliste: Brigit Moonen 
 
Kenmerk: 2425 GMR 03 [GMR 03 18 december 2024] 
 

Agendapunt 
Decos 
nummer 

Aard van het 
voorstel 

Besluit GMR 

1. Opening en vaststelling agenda    

2. Aanpassing reglement Raden van Advies 69037 Ter advisering De GMR adviseert positief. 

3. Herziening medezeggenschapsreglementen 
Bijlage 2 
Bijlage 4 
Bijlage 6 

70638  
Ter instemming 
Ter instemming 
Ter instemming 

 
Instemming met het MR-reglement is aan de MR'en zelf.  
De GMR verleent instemming. 
De GMR verleent instemming. 

4. Herziene regeling waarderen en bewust belonen 72034 Ter instemming De GMR verleent instemming. 

5. Wetenschappelijk onderzoek schoolscan 71658 Ter instemming De GMR verleent instemming. 

6. Geconsolideerde begroting 2025-2029 71849 
bijlage 

Ter advisering 
Ter info 

De GMR adviseert positief, met dankzegging voor de 
toelichting. 

7. Sluiting    

Zie voor het verslag de bijlage hieronder: “Verslag GMR d.d. 18 december 2024”  
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1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering en heet allen welkom. De GMR stelt voor agendapunt 13, OMO-
ontwikkeldoelen, van de agenda te halen. Dit stuk is vanmiddag door de PGMR besproken en 
vorige week door de OLGMR. Er zijn geen vragen over. Verder wordt de agenda ongewijzigd 
vastgesteld.  
 
2. Aanpassing reglement Raden van Advies 
De GMR heeft geen op- of aanmerkingen meer. De toelichting sprak voor zich en iedereen is goed 
meegenomen in het proces.  
 
3. Herziening GMR-MR reglementen 
Hierover is de afgelopen periode regelmatig gesproken. De laatste aanvullingen zijn bijlagen 2, 4 
en 6, die zijn ook met het personeelsplatform besproken. Alleen de zittingsduur is nu nog 
onderwerp van gesprek.  
De OGMR stelt hierover een vraag. Er is nu toch gekozen voor een zittingsduur van twee jaar. Voor 
de oudergeleding is dat heel erg kort. Vandaar de vraag waarom er gekozen is voor twee en niet 
voor drie jaar.  
De RvB antwoordt dat de duur altijd twee jaar geweest is. De discussie over een langere 
zittingsperiode leverde zoveel haken en ogen op dat die discussie gestopt is. Vandaar dat 
teruggegaan is naar de oorspronkelijke tijd en met behoud van de onbeperkte herkiesbaarheid.  
 
4. Herziene regeling waarderen en bewust belonen 
Door de PGMR zijn vooraf technische vragen gesteld en hier zijn concrete antwoorden op gekomen. 
Deze antwoorden waren afdoende en er zijn geen verdere opmerkingen.  
De RvB bedankt de GMR voor de constructieve bijdrage aan de totstandkoming van de herziening 
GMR-MR reglementen en de herziene regeling waarderen en bewust belonen. 
 
5. Wetenschappelijk onderzoek Schoolscan 
Vanwege de inzet van NPO-middelen is instemming van de GMR gevraagd.  
De OGMR heeft een kernvraag en een aantal vragen uit interesse. Deze laatste worden schriftelijk 
gesteld aan de opsteller van de notitie. De kernvraag: is er verbinding te leggen tussen Koers2030 
en de sociale veiligheid? 
De RvB meent dat die link zeker te leggen is. Vanuit de schoolscan maar ook vanuit dit onderzoek. 
Het gaat om de rol en invloed van leervaardigheden op het welbevinden van de leerling en de 
schoolprestaties.  
 
6. Geconsolideerde begroting 2025-2029 
De PGMR vraagt naar pagina 7 van 20. De streefwaarde voor het weerstandsvermogen is 18%. 
Waar is dat op gebaseerd? 
De RvB meent dat het weerstandsvermogen bij andere scholen hoger zal zijn.  
De GMR geeft aan het lager is bij de scholen die zij bevraagd hebben.  
De RvB geeft aan dat zeker voor eenpitters een hoger weerstandsvermogen realistisch is. Die 18% 
is afgeleid uit een berekening vanuit de financiële analyse en de noodzaak om te voldoen aan eisen 
vanuit de Inspectie, de accountant en solvabiliteit voor de banken. Met dit weerstandsvermogen zit 
de vereniging ook qua solvabiliteit goed. Volgens de Inspectie zit de vereniging ook echt goed met 
dit percentage. Er blijft niet te veel geld op de plank liggen. De planning is om dit ook voor volgend 
jaar weer goed te onderbouwen.  
De GMR heeft enkele technische vragen aan de opsteller van de begroting gesteld en verwacht 
daar binnenkort antwoord op.  
 
7. Sluiting 



Verslag GMR d.d. 18 december 2024 
 
 
Bijlage 
 
 

 

Verslag GMR d.d. 18 december 2024  Pagina 3 van 3 

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid en ook voor ieders voorbereiding op 
deze vergadering. Ze wenst iedereen goede, gezellige feestdagen en hoopt iedereen in het nieuwe 
jaar gezond weer terug te zien.  
 
De volgende GMR-vergadering is op 12 februari 2025. 
 
Tilburg, 12 februari 2025  C. Kornips, secretaris 
 


